Zarzadzenie dyrektora szkoty nr 58/22/23 z dnia 11 kwietnia 2023r.

Polityka ochrony dzieci przez krzywdzeniem
przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 114 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka

w Warszawie



Preambuta

Gtéwnymi zadaniami wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 114 z Oddziatami
integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka sg dziatania na rzecz dobra dzieci, ochrona ich
godnosci oraz poszanowanie ich praw. Kazdy pracownik szkoty traktuje kazde dziecko z
szacunkiem oraz dba o rozwdj dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszystkich pracownikéw zobowigzuje sie
do przestrzegania obowigzujgcego prawa oraz przestrzeganie zarzadzen i procedur

okreslonych w niniejszym dokumencie.

Stowniczek:

Czynnik ryzyka jest to cecha, stan lub zachowanie, ktére zwieksza prawdopodobieristwo
negatywnego wptywu na dobrostan dziecka.

Dane osobowe jest to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Dziecko jest to kazda istota ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat.

Krzywdzenie dziecka s3 to dziatania lub bezczynnos$¢ pracownika szkoty, a takze kazdy wynik
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktéry zaktdca optymalny rozwéj dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Internet jest to wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci jest to wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

Pracownik szkoty jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, wykonujgca zadania na terenie szkoty zaréwno na stanowisku pedagogicznym,
jak i niepedagogicznym.

Plan pomocy dziecku jest to zakres realizowanych dziatarn majgcych na celu rozwigzanie
trudnych sytuacji zyciowych.

Polityka ochrony dziecka s3 to dziatania, ktére szkota podejmuje na rzecz dziecka w celu
zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa.

Przemoc fizyczna sg to wszelkie celowe dziatania wobec dziecka powodujace urazy na jego

ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itd.



Przemoc psychiczna jest to forma relacji z drugim cztowiekiem, ktdra sprawia, ze czuje sie
on zle. Za przemoc psychiczng uznawane sg wszelkie wyzwiska, upokorzenia, szantaze,
grozby i manipulacje.

Przemoc seksualna jest to kazde zachowanie osoby silniejszej i/lub starszej, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. W tym rozumieniu naduzycia seksualne
obejmujg zachowania ekshibicjonistyczne, uwodzenie, Swiadome czynienie z dziecka
Swiadkiem aktéw ptciowych, zachecanie do rozbierania sie czy oglagdania pornografii.
Przemocg nazywamy zaréwno jednorazowe, jak i powtarzajgce sie incydenty.

Rodzic dziecka/opiekun prawny jest definiowany jako osoba, ktéra reprezentuje interesy
dziecka.

Szkolny Zespdt Interwencyjny jest to grupa specjalistdw powotana przez dyrektora szkoty.
Celem zespotu jest udzielenie pomocy osobom lub catym rodzinom znajdujgcym sie w
kryzysie i/ lub dotknietym problemem przemocy. W sktad zespotu wchodza: wychowawca,
przedstawiciel zespotu PP oraz inni pracownicy szkoty wskazane przez Dyrektora.
Zaniedbywanie jest to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w
sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i
bezpieczenstwa. Jako skutek mogg powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka lub
zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego badz spotecznego.

Zespot interdyscyplinarny jest to grupa ludzi, specjalistow z kazdych dziedzin, zajmujgca sie
rozwigzaniem konkretnego problemu (dot. procedura niebieskiej karty).

Zespot PP (pedagogiczno-psychologiczny) jest to zespot, w sktad ktérego wchodza:

psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny.

Rozdziat | Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Pracownikéw szkoty obowigzuje ochrona danych osobowych. Wszelkie informacje nalezy
traktowac jako poufne.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy stale monitorujg sytuacje dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik niepedagogiczny ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej oraz zgtaszania faktu Zespotowi PP.



W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik pedagogiczny zgtasza sytuacje
wychowawcy klasy i/lub zespotowi PP, nastepnie ci podejmujg rozmowe z rodzicami, plan
pomocy dziecku (zat. 3) przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat Il Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoty na terenie szkoty

§2

W kazdym przypadku powziecia podejrzenia o jakiejkolwiek formie krzywdzenia dziecka
przez pracownika na terenie szkoty, nalezy bezzwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowg oraz
poinformowac Zespdt PP szkoty o powzietym podejrzeniu.

Zespot PP weryfikuje podejrzenie. W przypadku potwierdzenia powiadamia dyrektora.
Dyrektor szkoty, na podstawie rekomendacji Zespotu, podejmuje stosowne dziatania
prawno-administracyjne, wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu
Karnego.

Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z osobg krzywdzgcg dziecko i po sporzadzeniu
notatki stuzbowej przekazuje dalsze procedowanie sprawy do Zespotu Interwencyjnego .
Zespot Interwencyjny przeprowadza procedure wyjasniajgca poprzez:

rozmowe psychologa z krzywdzonym dzieckiem,

rozmowe ze swiadkiem krzywdzenia oraz z osobg krzywdzacg

Zespot Interwencyjny sporzadza Karte interwencji z prowadzonego postepowania.

Na podstawie wnioskéw z prowadzonego postepowania, Zespot Interwencyjny opracowuje
plan pomocy dziecku zawierajgcy opis dziatan, jakie podejmie szkota w celu zapewnienia mu

bezpieczenstwa.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka na
terenie lub poza terenem szkoty

§3

W kazdym przypadku powziecia podejrzenia o jakiejkolwiek formie krzywdzenia dziecka
przez opiekuna dziecka, nalezy bezzwtocznie sporzadzié notatke stuzbowg oraz

poinformowac zespdt PP o powzietym podejrzeniu.
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Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z osobg podejrzewang o krzywdzenie dziecka i po
sporzadzeniu notatki stuzbowej przekazuje dalsze procedowanie sprawy do Zespotu
Interwencyjnego.

Zespot Interwencyjny przeprowadza procedure wyjasniajgcg poprzez:

rozmowe psychologa z krzywdzonym dzieckiem,

rozmowe ze Swiadkiem krzywdzenia

z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

Zespot Interwencyjny sporzadza protokét wraz z rekomendacjami z prowadzonego
postepowania i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

Na podstawie wnioskéw z prowadzonego postepowania, Zespét Interwencyjny opracowuje
plan pomocy dziecku zawierajacy opis dziatan, jakie podejmie szkota w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki
pomocy dziecku- jezeli zaistnieje taka potrzeba.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

Zespot Interwencyjny moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i
jego skutkéw wzgledem dziecka.

Dyrektor szkoty informuje rodzicoéw/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — prokuratura, policja, sad rodzinny i
nieletnich - lub przesyta formularz Niebieska Karta do przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego i sktada zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do w/w instytucji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili opiekunowie, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka w formie
pisemnej.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka znajdujgcych sie u pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw

stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat lll Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§4

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytgcznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowad sie z
opiekunem dziecka i pozyskac¢ zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw.

W przypadku pozyskania, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi.

b) Pracownik szkoty nie udziela zadnych informacji przedstawicielom mediéw o sprawie

dziecka lub jego opiekuna.



Rozdziat IV Zasady ochrony wizerunku dziecka

§5

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i pozyskac zgode na przetwarzanie w/w
wizerunku.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci na
nos$nikach, zobowigzane sg do wykorzystania utrwalonych danych zgodnie z pozyskanym
celem przetwarzania.

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych, w
gazecie lokalnej).

Szkota zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdziat V Zasady dostepu dzieci do Internetu

§6

Szkota nie udostepnia swobodnego dostepu do sieci internetowej uczniom.

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu (sprzet szkolny) podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoiju.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:



nauczyciela podczas lekcji dydaktycznych, zaje¢ opiekunczych oraz zajeé pozalekcyjnych,
nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych w
bibliotece szkolnej.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec dydaktycznych, opiekuriczych lub bibliotecznych.

O sposobie korzystania z Internetu i komputeréw méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma
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obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna przydziela dziecku indywidualny login i hasto umozliwiajgce
korzystanie z komputerai z Internetu w pracowni komputerowe;j.

W szkole wdrozone jest system edukacyjno-administracyjny Eduwarszawa.
Administrator szkolny Eduwarszawy przydziela indywidualne loginy i hasta uczniom.
Udostepnione hasto uczen jest zobowigzany zmienié przy pierwszym logowaniu.
Pracownik szkoty informuje dziecko o koniecznosci zachowania hasta w tajemnicy.
Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
ucznidéw — czytelnikow biblioteki.

Osoba odpowiedzialna — Administrator sieci informatycznej zapewnia, by na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i
aktualizowane:

oprogramowanie antywirusowe,

firewall.

Komputery w Sali informatycznej/swietlicy/bibliotece podtgczone sg do sieci OSE, ktdra
filtruje niepozadane tresci.

Wymienione w pkt. 15 oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
Wyznaczony pracownik- Administrator sieci informatycznej przynajmniej raz na trzy
miesigce dokonuje przeglagdu komputeréw z dostepem do Internetu pod katem

zabezpieczen.



Rozdziat VI Kodeks postepowania z dzieckiem

§7

Pracownicy szkoty:

swoim zachowaniem nie naruszajg godnosci ucznia jako osoby: akceptujg go, uznajg jego
prawa, wspomagajg w rozwijaniu samodzielnosci,

majg na uwadze, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie wychowania,

traktujg podmiotowo kazde dziecko, uwzgledniajgc jego potrzeby i mozliwosci,

poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomagajg ucznidéw w procesie
integralnego rozwoju oraz doskonalenia wtasnych umiejetnosci,

zwracajg uwage na stosowanie sie do zasad kultury osobistej,

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiatosc i cierpliwos,

a jednoczesnie stanowczosc¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.
Pracownik w kontakcie z uczniem zobowigzany jest do postawy obiektywnej

i sprawiedliwej, powinien wykazac sie bezinteresownoscig oraz zachowaniem szacunku bez
wzgledu na okolicznosci.

Rozdziat VIl Sposoby realizacji Polityki i wzmacnianie jej efektywnosci

§8

Umozliwianie dzieciom i mtodziezy poznawania sposobdw unikania réznorodnych zagrozen
w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami poprzez prowadzenie w szkole systematycznych
oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych, w szczegdlnosci podczas lekgji
wychowawczych.

Zapewnienie dzieciom, mtodziezy oraz ich rodzicom dostepu do informacji, gdzie moga
szukaé pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych. Numery bezptatnych telefonéw zaufaniai
adresy lokalnych instytucji i organizacji pomocowych zostang umieszczone na tablicach
ogtoszen i na stronie internetowej szkoty.

W ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli uwzglednianie potrzeb dotyczgcych
sposobéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielaniem pomocy w sytuacji

zagrozenia.



Organizowanie szkolen dla pracownikéw niepedagogicznych szkoty w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i odpowiedniego reagowania na pojawiajgce
sie sygnaty.

Systematyczne podnoszenie / poprzez staty kontakt a takze zebrania rodzicielskie/

Swiadomosci rodzicéw w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przemoca.

Rozdziat VIll Monitoring stosowania polityki

§9

Osobami odpowiedzialnymi za proponowanie zmian oraz wskazywanie naruszenia Polityki w
szkole sg wszyscy pracownicy szkoty.

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole jest
szkolny Zespot PP.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 2, przeprowadzajg wsréd pracownikéw szkoty, raz do
roku Monitoring standarddw (ankieta) sprawdzajacy poziom realizacji Polityki (zatgcznik nr
4).

Na podstawie danych zebranych podczas badan ankietowych osoby, o ktérych mowa w pkt.
2. sporzadzajg raport z monitoringu realizacji polityki, ktéry nastepnie przekazuja
dyrektorowi szkoty.

Raport stanowi ewaluacje realizacji Polityki, a wnioski w nim zawarte stuzg dokonaniu zmian
w Polityce.

Nowe brzmienie Polityki Dyrektor przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

Po pozytywnym zaopiniowaniu propozycji zmian przez rade pedagogiczng Dyrektor
wprowadza zmiany w polityce, a nastepnie wprowadza w zycie polityke w nowym

brzmieniu.

Rozdziat IX Przepisy koncowe

§10

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Wprowadzona jest zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Ogtoszenie nastepuje w sposob ustalony w szkole oraz dostepny dla pracownikow szkoty i
opiekunow dzieci uczeszczajgcych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie internetowej

szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.
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P W N oR

O zasadach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inne dzieci méwig oddzielne przepisy

prawa szkolnego.

Zataczniki:

Notatka ze zdarzenia
Karta interwencji
Plan pomocy dziecku

Monitoring standardéw (ankieta)
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora szkoty nr 58/22/23 z dnia 11 kwietnia 2023r.
Warszawa, data .....cccceeeeveveeeevevieeeeeceiee

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko dziecko, klasa

Czytelny podpis pracownika*/opiekuna dziecka*

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia dyrektora szkoty nr 58/22/23 z dnia 11 kwietnia 2023r.

Karta przebiegu Interwenc;ji *

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

4. Dziatania podjete przez psychologa, pedagoga, wychowawce (opis, daty, podpisy oséb
uczestniczacych rozmowie)
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Rodzaj podjetych interwencji (wtasciwe zaznaczyé) i wpisa¢ dane zawiadamianych instytucji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

*Karta przechowywana jest w teczce ucznia u pedagoga szkolnego.
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Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia dyrektora szkoty nr 58/22/23 z dnia 11 kwietnia 2023r.
Plan pomocy dziecku

Dzialania szkoty w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku

Imig i nazwisko dziecka: Klasa:

data Nazwa instytucji

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji

Skierowanie dziecka do specjalnej

placowki pomocy

Rodzaj wsparcia dziecka w szkole

Podjete dziatania data Osoba realizujaca

Podpisy 0sob opracowujacych plan pomocy:
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia dyrektora szkoty nr 58/22/23 z dnia 11 kwietnia 2023r.

Monitoring standartéw-ankieta przeznaczona dla wszystkich pracownikéw

pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty

Czy styszata Pani/Pan o dokumencie: Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 114
tak

nie

Czy zna Pani/Pan tre$¢ wspomnianego powyzej dokumentu?

tak

nie

Czy w swojej pracy postepuje Pani/Pan zgodnie z zasadami opisanymi w dokumencie?
tak

nie

nie dotyczy

Czy w Pani/Pana miejscu pracy przestrzegane sg zasady polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczeAstwa?

tak

nie

jesli nie — to dlaczego tak Pani/Pan uwaza?

Czy wie Pani/Pan o naruszenie tej polityki w miejscu pracy?

tak

nie

jesli tak, w jakim zakresie i komu zostato to zgtoszone przez Panig/Pana?

Czy w swoim miejscu pracy zgtasza Pani/Pan uwagi do polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych?

tak

nie

Jedli tak to komu?
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. Jaki wazny Pani/Pana zdaniem aspekt zostat pominiety w polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, a Pani/Pana zdaniem powinien zosta¢ do niej wigczony?

Czy Pani/Pana zdaniem ktorys z elementdw polityki jest zbedny i Pani/Pana zdaniem nalezy
g0 usungc¢?

Tak

Nie

Jesli tak to ktory i dlaczego?

Czy ktérys punkt z Polityki nalezatoby zmienié?

tak

nie

Jesli tak to dlaczego i w jaki sposéb?
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