Zat. nr 1 do Zarzadzenia dyrektora Szkoty nr 27/20/21 z
dnia 14 stycznia 2021r.

Regulamin Funduszu Swiadczen Zdrowotnych dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytow i rencistéw

w Szkole Podstawowej nr 114 z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okre$laja:
Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst ujednolicony Dz. U. z 2019r., poz. 1352,
1907)

Ustawa z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony Dz. U. z 2019 r. poz.2215, art. 72 w zw. art. 91b
ust.1)
Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r., poz. 713, art. 18 ust. 2 pkt 15

Uchwata Nr XI11/405/2007 Rady Miasta st. Warszawy z dnia 12 lipca 2007r.

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Funduszu —rozumie si¢ fundusz $wiadczen zdrowotnych,

Nauczycielu — rozumie si¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 114 lub emeryta i renciste lub nauczycicla korzystajacego z
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

Regulaminie — rozumie si¢ Regulamin Funduszu Swiadczen Zdrowotnych dla nauczycieli oraz
nauczycieli emerytéw i rencistow,

Pracodawcy — rozumie si¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 114 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Jedrzeja Cierniaka,

Komisja zdrowotna — rozumie si¢ dyrektora lub wicedyrektorow oraz przedstawiciela zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej dziatajacej w szkole,

Whniosku - rozumie si¢ wniosek o przyznanie pomocy z funduszu

Czlonkowie gospodarstwa domowego — rozumie si¢ przez to osoby wspdlnie mieszkajace i

prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.
§2

Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni s3 nauczyciele zatrudnieni, co najmniej w potowie
obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz nauczyciele emeryci i
rencisci oraz przebywajacy na nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych

Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie pieni¢znej zapomogi bezzwrotnej.



Zapomoga bezzwrotna dla danego nauczyciela moze by¢ przyznawana raz w roku budzetowym
(wnioski nalezy sktada¢ do 31 marca).
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze by¢ przyznana czgéciej niz raz w roku

budzetowym.

§3

Miasto stoleczne Warszawa zabezpiecza $rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w
wysokosci 0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatkdéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

Kwota naliczonego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, dzielona jest proporcjonalnie do liczby
nauczycieli objetych pomoca zdrowotna.

Obstuge finansowa srodkéw funduszu prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty.

§4

Pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) przewlekta chorobg nauczyciela, np.: schorzenia nowotworowe, cukrzyca, choroby krazenia, alergie
itp.;
2) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym polaczonym z konieczno$cig dalszego leczenia w domu;
3) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym;
4) koniecznoscig zakupu szkiet korekcyjnych;
5) koniecznos$cig skorzystania z ushug z zakresu protetyki dentystycznej, ze wzgledow estetycznych i
zdrowotnych;
6) stosowaniem profilaktyki zdrowotnej w zakresie szczepien ochronnych.

2. Wysoko$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) rodzaju i przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych wplywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela (np.: koniecznos$¢ stosowania specjalistycznej diety, zapewnienia dodatkowej
opieki choremu itp.),
2) wysokos$ci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia,

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela z uwzglednieniem poniesionych przez nauczyciela
wydatkow.
3. Nauczyciele moga ubiegad si¢ o nast¢pujace rodzaje §wiadczen:

1) zakup lekéw lub sprzetu medycznego,

2) zabieg medyczny,



3) pobyt w zaktadzie opieki zdrowotne;j,
4) specjalistyczne leczenie,

5) pobyt na turnusach rehabilitacyjnych lub koszty ustug rehabilitacyjnych.

§5

1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela wniosku na druku,
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu lub w formie podania zawierajacego dane
okreslone w zalaczniku.

2. Do wniosku lub podania nalezy dotaczy¢:

1) aktualne za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela;

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia, badz kwote przewidywanych
kosztow leczenia (imienne faktury/rachunki);

3) oswiadczenie o dochodach brutto przypadajacych na czlonka rodziny z ostatnich 3
miesiecy poprzedzajacych ubieganie si¢ 0 pomoc zdrowotna.

3. Wnhniosek 0 przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej moze zlozy¢é rowniez przetozony
nauczyciela, zaktadowe organizacje zwigzkowe, opiekun, jesli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie

do podejmowania czynno$ci w tym zakresie.

§6
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
. Decyzje o przyznaniu lub nieprzyznaniu oraz wysokosci przyznanego swiadczenia z Funduszu
podejmuje Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Dyrektor szkoty moze upowazni¢ wicedyrektoréw szkoty do reprezentowania go do przyznawania
$wiadczenia 1 podejmowania stosowanych decyzji. Przedstawiciel zwigzku zawodowego otrzymuje od
dyrektora stosowane upowaznienie.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nast¢puje
w formie o$wiadczenia.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO i innych danych (sytuacji materialnej), dopuszczony jest pracodawca.
Pozyskanie tych danych objgte jest tajemnica.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do

dochodzenia praw lub roszczen.



7.

10.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym (do
dnia 31 marca kazdego roku) w celu ustalenia niezbg¢dnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.
Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce jako Administratora danych osobowych i
sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych i sytuacji materialnej w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia wobec cztonkoéw prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania aktualizacji,
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec

przetwarzania danych.

§7

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastgpny.
Pomoc zdrowotna udzielana jest w ramach srodkéw finansowych przydzielonych na dany rok.
Regulamin wchodzi w Zycie po podpisaniu przez dyrektora szkoly po uprzednim uzgodnieniu z
zakladowa organizacjg zwigzkowa dzialajaca na terenie szkoty, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa

Polskiego.

Dyrektor szkoty

Data/podpis



Zalacznik nr 1 do Regulamin Funduszu Swiadczen Zdrowotnych dla nauczycieli
oraz nauczycieli emerytéw i rencistow w Szkole Podstawowej nr 114 z Oddziatami
Integracyjnymi w Warszawie wraz z klauzulg informacyjna.

WNIOSEK

o przyznanie pomocy zdrowotnej z Zakladowego Funduszu Zdrowotnego w Szkole Podstawowej nr
114 z Odzialami Integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka 114

Imig i nazwisko nauczyciela - wnioskodawcy /emeryta —rencisty*

Niniejszym zwracam si¢ o prosbg o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego
Uzasadnienie

Poniostem/tam nastepujace koszty zwigzane z leczeniem (kwota ogdlna wynikajagca z przedtozonych
FAKEUT/TACHUNKOW) . .o e et ettt et e e e e, .

Do wniosku przedktadam wymagane dokumenty:
1) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela;
2) Dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (tylko faktury i rachunki imienne), badz kwote
przewidywanych kosztow leczenia;
3) Oswiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego czlonka pozostajgcego we wspdlnym
gospodarstwie domowym;
Oswiadczenie pracownika lub emeryta/rencisty o dochodach brutto w gospodarstwie domowym

Whioskodawca Dochéd brutto wnioskodawcy
(Srednia z ostatnich 3 miesigcy)

Lp. Wykaz cztonkow Stopien Data urodzenia — Dochod brutto(srednia z
Gospodarstwa domowego | pokrewienstwa dotyczy dzieci ostatnich 3 miesiecy)




Oswiadczam, Ze dochdd brutto (Srednia z ostatnich 3 miesi¢gcy) przypadajacy na jednego czlonka
mMojego gospodarstwa dOMOWEGO WYNOSi..eeeeereeseesnssassseosassssses 7
SHOWIIIC. e e e

Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art.233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.Kodeks
Karny Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, 2128, z 2020 r. poz. 568.) potwierdzam wltasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu. Zapoznatem/am si¢ z klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

data i podpis wnioskodawcy

* - niepotrzebne skresli¢

**Aby obliczy¢ sredni miesieczny dochod brutto przypadajacy na 1 osobe w rodzinie nalezy zsumowac
dochod brutto wszystkich cztonkdéw rodziny z ostatnich 3 miesigcy, nastepnie podzieli¢ go przez ilos¢
miesiecy (tj.3), a nastepnie podzieli¢ przez ilos¢ cztonkdéw rodziny, pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano $wiadczenie / nie przyznano §wiadczenia w WySOKOSCI ........c.ovvviviiiiieiiiennnnannnnn. zt (stownie

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)

Klauzula informacyjna dot. ZFZ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, z pézn. zm. ) W
zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jako osoby uprawnionej do korzystania z
Zakladowego Funduszu Zdrowotnego (dalej jako ZFZ) informujemy, Ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych 0so6b
uprawnionych do korzystania z ZFZ jest Szkota Podstawowa Nr 114 z Oddziatami Integracyjnymi z siedziba
w Warszawie (03-550) przy ul. Remiszewskiej 40.

Z Administratorem moze si¢ Pani/Pan skontaktowac si¢ poprzez adres e-mail: mraboszuk@sp114.edu.pl lub
pisemnie na adres korespondencyjny: 03-550 Warszawa, ul. Remiszewska 40.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach
ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod_js@dbfotargowek.pl lub
pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
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Jako Administrator przetwarzamy dane osob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Zdrowotnego (ZFZ) wylacznie w celu i w zakresie niezbednym do przyznania ulgowych ushig i swiadczen
oraz doptat z ZFZ, a takze do ustalenia ich wysokosci.
Dane 0sob uprawnionych do korzystania z ZFZ sa przetwarzane przez Administratora oraz dziatajacych
W jego imieniu iz jego upowaznienia czlonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Administrator przetwarza dane osob uprawnionych do korzystania z ZFZ w ww. celu na podstawie art. 8
ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i Regulaminu Zakladowego
Funduszu Zdrowotnego, co stanowi 0 zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w oparciu
0 przestanke legalnos$ci ich przetwarzania, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 lit. b RODO.
4. Okres przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze Swiadczen z ZFZ sa przetwarzane przez okres ubiegania
si¢ 0 konkretne §wiadczenie oraz czas niezbgdny do ustalenia prawa do $wiadczenia 1 realizacji tego prawa,
a takze przez okres 3 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia, (zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy),
dokumentacja zwigzana z pomocg rzeczowg 5 lat od daty udzielenia pomocy, protokoty komisji socjalnej 25
lat ) oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre§lonymi przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa,
w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.
5. Odbiorcy danych osobowych
Dane osobowe 0s0b uprawnionych do korzystania z ZFSS moga by¢é udostepniane innym podmiotom jezeli
obowigzek taki bedzie wynikaé z przepisow prawa. W przypadku zlozenia przez Panig/Pana wniosku o
udzielenie pomocy.
Do danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFZ mogg tez mie¢ dost¢gp podmioty
przetwarzajace dane w imieniu Administratora (podmioty przetwarzajace), np. podmioty $wiadczace pomoc
prawng, ushugi finansowo-ksiggowe, ustugi informatyczne, ushugi niszczenia 1 archiwizacji dokumentow, jak
roOwniez inni administratorzy danych osobowych przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska.
6. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg:
Zgodnie z RODO osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS przyshuguje:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO;

3) usuniecia danych z zastrzezeniem przypadkow o ktérych mowa w art. 17 RODO;

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 18 RODO z zastrzezeniem

przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO

Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z ktoregokolwiek z tych uprawnien prosimy o kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych, pod adresem wskazanym w pkt. 2 lub pisemnie na adres naszej siedziby.
Posiada Pani/Pani prawo do wniesienia do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, skargi na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych niezgodne z przepisami dot. ochrony
danych osobowych, zgodnie z art. 77 RODO.
7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczen socjalnych oraz uzyskania §wiadczen z ZFSS.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
9. Przekazywanie do panstwa trzeciego
Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
(tj. panstwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unie Europejska,
Norwegi¢, Liechtenstein i Islandi¢) ani do organizacji miedzynarodowych.

data i podpis wnioskodawcy



