Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38/23/24 z dnia 20 lutego 2024r.

Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska pedagogiczne i niepedagogiczne w

Szkole Podstawowej nr 114 w Warszawie

Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska pedagogiczne i niepedagogiczne w
Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 114 im. Jedrzeja Cierniaka w
Warszawie

§1
POSTANOWIENIE OGOLNE

1. Celem wprowadzenia Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych
stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych w Szkole Podstawowej nr 114 z
Oddziatami Integracyjnymi im. J. Cierniaka w Warszawie w oparciu o otwarty i
konkurencyjny nabér.

2. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art.9 ust.1Ustawy z
dnia 26 stycznial982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r.poz. 984).

3. Znauczycielem moze by¢ nawigzany stosunek pracy, o ile spetnia wymogi wskazane
w art. 10 ust. 5 pkt 2-5 ustawy Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 9.

4. Stosowanie niniejszych Procedur nie obejmuje nauczycieli, ktorzy sg zatrudnieni:

e na zastepstwo (w przypadku zastepstw chorobowych, macierzyniskich, rodzicielskich i
przypadkdéw losowych);

e w wyniku przesuniecia wewnetrznego;

e na stanowiskach obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania.

5. Pracownikiem niepedagogicznym moze by¢ kazda osoba, ktéra spetnia warunki

okreslone podczas rekrutacji.
§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. ,Szkole”- nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowaq nr 114 z Oddziatami
Integracyjnymi im. J. Cierniaka w Warszawie;
2. ,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 114 z

Oddziatami Integracyjnymi im. J. Cierniaka w Warszawie;



§3

84

»Komisji rekrutacyjnej”- nalezy przez to rozumieé pracownikéw wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 114 z Oddziatami Integracyjnymi im. J. Cierniaka w
Warszawie;

»Wolne stanowisko”- nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko pedagogiczne lub
niepedagogiczne w Szkole Podstawowej nr 114 z Oddziatami Integracyjnymiim. J.

Cierniaka w Warszawie.

Dyrektor zobowigzany jest do statego monitorowania potrzeb kadrowych i
prognozowania moggcych wynika¢ w niedalekiej przysztosci wakatéw.

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor, ktory okresla
wymagania w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow na stanowisko
pedagogiczne lub niepedagogiczne.

Otwarta rekrutacja i jawny nabdr majg na celu pozyskanie najlepszych pracownikéw

na wolne stanowiska.

Naboér obejmuje:

§5

e

powotanie Komisji Rekrutacyjnej;

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;

przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych;

wstepng selekcje kandydatéw dokonywang poprzez analize dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;

selekcje koncowa, ktéra obejmuje merytoryczng ocene dokumentdéw aplikacyjnych
oraz rozmowe kwalifikacyjng;

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko;
podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace/ zatrudnienie przez

mianowanie.

Powotanie komisji rekrutacyjnej



§6

W celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko pracy,
Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje Komisje Rekrutacyjng wraz ze wskazaniem
petnionych w niej funkcji.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg Dyrektor/Wicedyrektor/Kierownik swietlicy
/Kierownik Administracyjny oraz wskazane przez niego osoby.

Komisja powinna pracowac w sktadzie 2 lub 3 - osobowym, w tym przewodniczacy
lub zastepca przewodniczgcego.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska pracownicze

1.

§7

Informacje o wolnych stanowiskach oraz o naborze na to stanowisko umieszcza sie w
Systemie Informacji Oswiatowej (strefa pracownika).

Informacje o wolnym stanowisku niepedagogicznym oraz o naborze na to stanowisko
mozna zamiesci¢ dodatkowo na stronie Urzedu Pracy.

Ogtoszenie o naborze zawiera:

nazwe i adres Szkoty;

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim ze wskazaniem,
ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

wskazanie wymaganych dokumentéw;

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;

klauzule informacyjng, ktorej wzoér stanowi Zatgcznik Nr 1 (pracownik pedagogiczny) i
Zatacznik nr 2 (pracownik niepedagogiczny) do niniejszego Regulaminu.

Termin sktadania dokumentdw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢

krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania tego ogtoszenia.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych



Po opublikowaniu ogtoszenia nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od

kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

1. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

a) W pierwszym etapie rekrutacyjnym:
list motywacyjny;
CV z opisem przebiegu pracy zawodowej i zgodg na przetwarzanie danych
osobowych;

b) W drugim etapie kwalifikacyjnym:
list motywacyjny;
CV z opisem przebiegu pracy zawodowej i zgodg na przetwarzanie danych
osobowych;
kserokopie swiadectw pracy do wgladu;
mile widziane referencje;
podpisana klauzula informacyjna;

c) Osoba wytoniona na stanowisko w wyniku postepowania rekrutacyjnego

obowigzana jest dodatkowo do przedtozenia:

oryginaty $wiadectw pracy
oryginaty dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kwestionariusz osobowy — formularz stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszej Procedury
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku.
w przypadku zatrudnienia pracownika pedagogicznego dyrektor, przed nawigzaniem
stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiegngé informacji z rejestru
orzeczen dyscyplinarnych, w trybie okreslonym w art. 85 lit. y ust. 1 lit. a. Karty
Nauczyciela.
dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest sprawdzi¢ kandydata w
bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym.
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowigzkéw nauczycielskich w petnym wymiarze czasu pracy;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



§8

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne, tylko w formie pisemnej, mogg by¢ sktadane przez osoby
ubiegajgce sie o zatrudnienie tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o naborze na wolne

stanowisko.

Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko

Nabor na wolne stanowisko przeprowadzany jest w dwdch etapach.

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna bez udziatu kandydatéw dokonuje analizy
dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.

Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku.

W drugim etapie Komisja rekrutacyjna prowadzi indywidualnie rozmowy z
kandydatami spetniajgcymi wymogi formalnie i dokonuje oceny merytorycznej
ztozonych dokumentéw.

Wytonieni kandydaci w pierwszym etapie sg informowani o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest szczegétowe okreslenie przydatnosci kandydata
do pracy na podstawie nastepujacych kryteridw:

nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych;

zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow;

uzyskanie blizszych informacji na temat przebiegu pracy zawodowej kandydata;
zbadanie celéw zawodowych kandydata.

Komisja podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty za poszczegdlne kryteria w
skali od 0-4.

Wytonienie kandydata

Wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub podobne w ramach danego zakresu
tematycznego pytania.

W przypadku wymagania od kandydata znajomosci jezyka obcego czesé rozmowy

kwalifikacyjnej mozna przeprowadzi¢ sie w tym jezyku.



e Kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny kandydata.

e Liczbe uzyskanych punktéw przez kandydata uzyskuje sie przez obliczenie sumy
punktow przydzielonych kandydatowi przez wszystkich cztonkéow komisji.

e Kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktéw zostaje wybrany do zatrudnienia.

e W przypadku, gdy zaden kandydat nie spetnit warunkéw zawartych w ogtoszeniu o
naborze, decyzje o ponownym przeprowadzeniu naboru podejmuje Dyrektor przy
zastosowaniu niniejszej Regulaminu.

e Po ostatecznym zatwierdzeniu kandydata przez Dyrektora nastepuje uzgodnienie

warunkow i zawarcie umowy.
§9
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowiska pracownicze

1. Po zakoriczeniu procedury naboru Komisja sporzgdza protokot, ktory zawiera
okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byt nabdr, liczbe kandydatéw, oraz
uzasadnienie dokonanego wyboru.

2. Wz6r protokotu stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§10
Postanowienia koricowe

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

3. W przypadku nieodebrania, dokumenty po 7 dniach zostang zniszczone.



Zatacznik nr 1

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne

stanowisko nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikéw pedagogicznych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, z pdzn.
zm. ), wszystkie osoby sktadajace dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na
ogtoszenie/informacje o naborze na wolne na wolne stanowisko nauczyciela, wychowawcy i

innych pracownikéw pedagogicznych, uprzejmie informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa Nr 114 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka w Warszawie jako pracodawca, za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 114 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka. Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowac¢

sie poprzez adres e-mail: spll14@eduwarszawa.pl, mraboszuk@eduwarszawa.pl lub

pisemnie na adres korespondencyjny ul. Remiszewska 40, 03-550 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod

adresem e-mail: |OD.dbfotargowek@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby,

wskazany w pkt 1.
3. Celei podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarzac bedzie Pani/Pana dane osobowe w celach zwigzanych z aktualnie
prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym na wolne stanowisko
nauczyciela/wychowawcy/innych pracownikéw pedagogicznych.

Administrator przetwarzaé bedzie Pani/Pana dane osobowe w zakresie zgodnym z art. 221
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019.1040) oraz rozdziatem 4 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019.2215).
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Pani/Pana dane osobowe w zakresie szerszym niz wynikajgcy z ww. przepiséw prawa
administrator przetwarzac¢ bedzie na podstawie wyrazonej odrebnie przez Panig/Pana zgody
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach przekazanych administratorowi w odpowiedzi na ogtoszenie o
naborze zawarte sg Pani/Pana dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w celu
zgodnego z prawem ich przetwarzania konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda z zachowaniem przestanek legalnosci
przetwarzania danych osobowych okreslonych w art. 6 ust. 1 i art. 9 ust. 2 RODO t;j.:
a) Przetwarzanie odbywac sie bedzie na podstawie Pani/ Pana zgody naich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a i 9 ust. 2 lit. a RODO),
b) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do podjecia dziatan
przed zawarciem umowy, na Pani/Pana zadnie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
c) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

4. Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu osiggniecia celu dla ktorego zostaty
pozyskane lub do odwotania zgody na ich przetwarzanie i/lub przez okresy przewidziane w

wewnetrznych uregulowaniach administratora, tzn.:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego w wyniku
przeprowadzonego naboru bedg przechowywane w aktach osobowych;

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, zgromadzone w procesie naboru
beda przechowywane przez administratora, przez okres 14 dni od dnia rozstrzygniecia
naboru a nastepnie zostang zniszczone;

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym odbiorcom, jezeli bedzie

wynikac to z przepiséw prawa.

Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane
W naszym imieniu (podmioty przetwarzajace), np. podmioty Swiadczgce pomoc prawng,
ustugi informatyczne, ustugi niszczenia dokumentéw, jak réwniez inni administratorzy
danych osobowych przetwarzajgcy dane we wiasnym imieniu, np. podmioty prowadzgace

dziatalnos¢ pocztowsa.



6. Prawa osodb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych,

b) prawo do sprostowania/poprawiania swoich danych osobowych,

¢) prawo do usuniecia danych osobowych w przypadku danych przetwarzanych na
podstawie zgody na ich przetwarzanie,

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na

niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana odrebnej zgody w kazdej
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych
Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu
pracy (Dz. U. 2019.1040) oraz rozdziatu 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2019.2215) jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panig/ Pana danych w zakresie szerszym ma charakter dobrowolny.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji, bedgcych wynikiem profilowania.

9. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego (tj. panstwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
obejmujgcego Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji
miedzynarodowych.
Wzory zgod pozyskiwanych w zwigzku z naborem do pracy w zakresie szerszym niz

okreslony w przepisach prawa

Swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie szerszym niz okre$lony w art. 22* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.

U. 2019.1040) oraz rozdziale 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.



2019.2215), zawartych w ztozonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych w zwigzku z
udziatem w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy......c.cccccecveeveviesecveesennnns w Szkole

Podstawowej Nr 114 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka.
*wymagane jesli przekazane dane obejmujg kategorie danych w zakresie szerszym niz

okre$lony w art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019.1040) oraz
rozdziale 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019.2215).

Podpis kandydata do pracy
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Zatacznik nr 2

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne

stanowiska pracy pracownikéw niepedagogicznych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, z pdzn.
zm. ), wszystkie osoby sktadajace dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze

na wolne stanowisko pracy, uprzejmie informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa Nr 114 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka jako pracodawca, za ktérego czynnosci

z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 114 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka. Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowad

sie poprzez adres e-mail: spl14@eduwarszawa.pl , mraboszuk@eduwarszawa.pl lub

pisemnie na adres korespondencyjny ul. Remiszewska 40, 03-550 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod

adresem e-mail: |IOD.dbfotargowek@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby,

wskazany w pkt 1.
3. Celei podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarzac bedzie Pani/Pana dane osobowe w celach zwigzanych z aktualnie
prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym na wolne stanowisko pracy.

Administrator przetwarzaé bedzie Pani/Pana dane osobowe w zakresie zgodnym z art. 221
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019.1040) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019.1282).
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Pani/Pana dane osobowe w zakresie szerszym niz wynikajgcy z ww. przepiséw prawa
administrator przetwarzaé¢ bedzie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedga z zachowaniem przestanek legalnosci
przetwarzania danych osobowych okreslonych w art. 6 ust. 1 i art. 9 ust. 2 RODO tj.:
d) Przetwarzanie odbywac sie bedzie na podstawie Pani/ Pana zgody na ich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a i 9 ust. 2 lit. a RODO),
e) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do podjecia dziatan
przed zawarciem umowy, na Pani/Pana zadnie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
f) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

4. Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu osiggniecia celu dla ktdrego zostaty
pozyskane lub do odwotania zgody na ich przetwarzanie i/lub przez okresy przewidziane w

wewnetrznych uregulowaniach administratora, tzn.:

c) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego w wyniku
przeprowadzonego naboru bedg przechowywane w aktach osobowych;

d) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, zgromadzone w procesie naboru
beda przechowywane przez administratora, przez okres 14 dni od rozstrzygniecia
naboru a nastepnie zostang zniszczone.

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym odbiorcom, jezeli bedzie

wynikac to z przepisow prawa.

Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane
w naszym imieniu (podmioty przetwarzajace), np. podmioty Swiadczgce pomoc prawng,
ustugi informatyczne, ustugi niszczenia dokumentoéw, jak rowniez inni administratorzy
danych osobowych przetwarzajacy dane we wiasnym imieniu, np. podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ pocztowsa.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

f) prawo dostepu do swoich danych osobowych,



g) prawo do sprostowania/poprawiania swoich danych osobowych,

h) prawo do usuniecia danych osobowych w przypadku danych przetwarzanych na
podstawie zgody na ich przetwarzanie,

i) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO,

j) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na

niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana odrebnej zgody w kazdej
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych
Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/ Pana
danych w zakresie szerszym niz okreslony w ww. przepisach prawa ma charakter
dobrowolny.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji, bedgcych wynikiem profilowania.

9. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego (tj. panstwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
obejmujgcego Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji
miedzynarodowych.
Wzory zgod pozyskiwanych w zwigzku z naborem do pracy w zakresie szerszym niz

okreslony w przepisach prawa

Swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie szerszym niz okre$lony w art. 22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. 2019.1040) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U. 2019.1282), zawartych w ztozonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych w zwigzku
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z udziatem w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy .......cccccecvvevnvvenineneenn. w

Szkole Podstawowej Nr 114 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jedrzeja Cierniaka w Warszawie.

*wymagane jesli przekazane dane obejmujg kategorie danych w zakresie szerszym niz

okre$lony w art. 22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019.1040).

Podpis kandydata do pracy
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Zatacznik nr 3
Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
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7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegolnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 4

Protokot z przeprowadzonego naboru

Nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ........ kandydatow
spetniajgcych wymogi formalne.

2. Komisja w skfadzie:

Po dokonaniu selekcji aplikacji i rozmowach kwalifikacyjnych wybrata nastepujgcych

kandydatéw:

Protokot sporzadzit:
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